
 CAPPONT MOBILITAT  |  INFORME DE VALOR AFEGIT 2025

 

Formació en mobilitat, transport i ocupació · Lleida · Mollerussa · Bellpuig 
  
  

CAPPONT MOBILITAT 

Informe de valor afegit 2025 
Formació que connecta mobilitat, qualificació i ocupació 
 
Lleida · Mollerussa · Bellpuig 

 

389 
persones matriculades 

231 
aptes obtinguts 

3 
centres al territori 

 

Una formació amb retorn social 
El valor de Cappont Mobilitat va més enllà de l’obtenció d’un permís: combina qualificació professional, 
proximitat territorial, seguretat, seguiment individual i accés a itineraris vinculats a l’ocupació. 

 

1. El nostre valor afegit 
Cappont Mobilitat és un centre especialitzat en permisos de conducció, CAP i formació per a l’ocupació. La 
seva proposta integra formació per a persones desocupades, professionals del transport i empreses del 
territori, amb presència estable a Lleida, Mollerussa i Bellpuig. 

Proximitat territorial 
Tres centres permeten apropar la formació a diferents punts de les terres de Lleida i mantenir una oferta 
adaptada a realitats urbanes, comarcals i rurals. 

Especialització professional 
L’oferta inclou permisos de conducció, CAP inicial i continu, certificats de professionalitat i formació 
subvencionada, amb especial pes dels àmbits del transport i la logística. 

Acompanyament de principi a fi 
El model combina acollida i orientació, teoria, pràctica, seguiment, certificació i connexió amb empreses del 
territori. 

Formació accessible 
Els programes subvencionats faciliten l’accés a qualificacions i competències a persones que busquen 
millorar la seva ocupabilitat. 
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2. 2025 en xifres 

389 
matriculats 

231 
aptes 

14 
intensius permís B 

 

48 
alumnes CAP contínua 

83% 
alumnat subvencionat en atur 

818.448,90 € 
finançament públic gestionat 

 
Aquestes dades reflecteixen una activitat que combina l’autoescola tradicional amb la qualificació 
professional i la formació per a l’ocupació. 

3. Impacte en les persones i en l’ocupació 

83% de l’alumnat subvencionat estava en situació d’atur 
La formació subvencionada s’adreça de manera destacada a persones que busquen una porta d’entrada 
o retorn al mercat laboral. El 17% restant correspon a demandants de millora d’ocupació. 

 
Els itineraris formatius es vinculen a perfils relacionats amb transport, logística i sector agroalimentari. Els 
permisos professionals, el CAP i els certificats de professionalitat reforcen les competències que permeten 
accedir a ocupacions qualificades o millorar la posició professional. 

Formació professional que respon al territori 
Durant 2025, la formació subvencionada inclou Activitats auxiliars de magatzem (COML0110), Activitats 
auxiliars en agricultura (AGAX0208), CAP de mercaderies i viatgers, prevenció de riscos laborals i formació 
transversal en igualtat i transició ecològica. 

4. Qualitat: com formem 
El model formatiu combina classes teòriques presencials, pràctica intensiva i seguiment individual. L’objectiu 
declarat és formar conductors i professionals segurs, autònoms i preparats per treballar, no únicament 
preparar una prova. 

01 
Acollida i orientació · anàlisi del punt de partida i itinerari 

formatiu. 

02 
Formació teòrica · grups reduïts, materials actualitzats i 

simulacres. 

03 
Pràctica i seguiment · planificació flexible i informes de 

progrés. 

04 Certificació i inserció · acompanyament en la prova i 
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connexió amb empreses. 

5. Transparència i compromís públic 
Cappont Mobilitat publica informació sobre subvencions i ajuts públics i identifica les principals fonts de 
finançament dels programes formatius. El 2025, el finançament públic gestionat suma 818.448,90 €: 
506.732,10 € de SEPE per a formació certificable, 305.265,30 € del SOC dins FOAP i 6.451,50 € de SEPE 
corresponents a sector d’interès especial. 

Transparència que genera confiança 
Fer visible l’origen dels recursos, la seva finalitat formativa i els resultats de l’activitat reforça la 
traçabilitat i permet explicar de manera clara el retorn de la formació al territori. 

 

6. Tres centres, una mateixa missió 

Centre Persones matriculades Aptes obtinguts 

Lleida 218 159 

Mollerussa 118 49 

Bellpuig 53 23 

La distribució territorial permet oferir formació de proximitat i, alhora, analitzar els resultats de cada centre 
per orientar la millora contínua. La memòria 2025 identifica com a repte apropar les taxes d’èxit de Mollerussa 
i Bellpuig als resultats del centre de Lleida. 

7. Mirada 2026 
Les línies de futur recollides a la memòria 2025 se centren en consolidar i ampliar la formació subvencionada, 
reforçar els permisos professionals C, C+E i D i el CAP, i ampliar  els acords amb el teixit empresarial de 
Ponent. 

Comença avui, condueix demà. 
Cappont Mobilitat vol continuar posant les persones en marxa mitjançant una formació pròxima, 
professional i connectada amb el mercat de treball. 

 


